>,/ COLOMBIA
e, g <® POTENCIA DE LA AERONAUTICA CIVIL

V| A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
RESOLUCION NUMERO #02720 DE 15 01C. 2023

“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores ptblicos de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de-Aeronautica Civil -
AEROCIVIL",

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confieren los Decretos 1294 de 2021, 790 de
2005, 1083 de 2015, 2597 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil,
Aerocivil”, sefala:

“(...) ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras
se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera y una vez convocado
el respectivo concurso, los empleados publicos de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil
exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el diltimo
afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que
no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. El término
de duracion de estas provisiones no podra ser superior a seis (6) meses (...)".

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, dentro de las disposiciones
reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad:Administrativa Especial de
la Aeronautica Civil respecto de los encargos indica lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
Mientras se surte el proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos
empleos podran ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o
mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no
podra ser superior a seis (6) meses (...)".

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 201 5, establecieron: 3

“(...) Articulo 2.2.5.3.1. Provisién de Ias vacancias definitivas (...)"

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse lransitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera. (...)
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“(...) Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales {...)".

Las vacantes temporales en emplecs de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. (...)"

Que mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil
procede a emitir instrucciones frente al procedimientc para la provision de empleos de
carrera administrativa a través de encargos y nombramientos provisionales, en atencion a
la decisién adoptada por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Segunda - Subseccion B, el 20 de mayo de 2021, Radicado: 11001-03-25-000-
2012-00795-00, frente al procedimiento de provisién de empleos de carrera administrativa

" mediante encargos y nombramientos provisionales, en providencia de fecha 20 de mayo

de 2021, en la cual establecid:

“Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma
excepcional con nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en condicién de vacancia definitiva, actuacién que
en todo caso debera salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que otorga la
carrera a sus litulares, conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a
través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”,
por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional.” (Subrayado fuera de texto).

Que en cumplimiento de lo anterior, se efectud¢ el respectivo reporte de vacancia de los
empleos a proveer mediante la situacién administrativa de encargo.

Que el Grupo de Provisién Empleos de Carrera Administrativa de la Secretaria General,
con base en la informacién suministrada por las dependencias competentes de la entidad
y los aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacion de Requisitos
para otorgamiento de encargo de las vacantes para los empleos de Profesional Aeronautico
IV Grado 23, Profesional Aerondautico [ll Grado 20 y Profesional Aerocnautico Il Grado 17.

Que el Grupo Provision Empleos de Carrera Adminisirativa publicdé el Estudio de
Verificacién de Requisitos en mencién, el 17 de octubre y el 2 de noviembre de 2023,
otorgando tres (3) dias habiles a los servidores publicos de la entidad, para interponer
reclamaciones en contra de los resultados publicados.

. Que dentro de los tres (3) dias habiles otorgades para reclamar, se recibieron solicitudes

de las cuales ninguna prosperd, razon por la cual se establecid que el derecho
preferencial de encargo en las vacantes del estudio mencionado anteriormente les
corresponde a los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que se
relacionan a continuacién:
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“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores puiblicos de Carrera
Administrafiva de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -

AERQCIVIL".
DIRECCION
REGIONAL
PROFESIONAL :
> PROFESIONAL AERONAUTICA
51.838.350 PATRICIA AERONAUTICO | AppONAUTICO | CENTRO SUR -
R%%‘,{IESSSZ I CODIGO 41 | 111 cODIGO 41 | GRUPO REGIONAL
GRADO 16 GRADO 20 ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO -
BOGOTA
DIRECCION
REGIONAL
PROFESIONAL | ppnresioNal | AERONAUTICA
ESDA NURY | AERONAUTICO 2
31.278.116 RRUTIA i iaee AERONAUTICO OCCIDENTE -
COBO DIGO 41 | 111 cODIGO 41 | GRUPO REGIONAL
GRADO 17 GRADO 20 ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO -
CALI
DIRECCION
REGIONAL
SONIA AUXILIAR I PROFESIONAL AERONAUTICA
31.197.263 | ESPERANZA CODIGO 91 AERONAUTICO OCCIDENTE -
MARTINEZ GRADO 01 111 CODIGO 41 | GRUPO REGIONAL
LOPEZ GRADO 20 ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO -
CALI -
OFICINA ASESORA
: GERMAN AUXILIAR I PROFESIONAL | DE PLANEACION -
P;g'\gg’;% GRADO 01 111 CODIGO 41 INNOVACION
GRADO 20 ORGANIZACIONAL
DIRECCION
. REGIONAL
TECNICO :
: \ PROFESIONAL AERONAUTICA
41.690.388 | (AR, | AERONATICO | AERQNAUTICO | CENTRO SUR -
DAVILA OYOLA DIGO 81 | 11 cADIGO 41 | GRUPO REGIONAL
GRADO 08 GRADO 17 ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO -
BOGOTA
En mérito de lo expuesto, .
RESUELVE:

ARTICULO 1.

grado 16.

Encargar, en una vacante definitiva, a la funcionaria aeronautica
PATRICIA OLIVEROS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.51.838.350,
en el empleo Profesional Aeronautico 11l cédigo 41 grado 20, ubicado en el Grupo Regional
administrativo y financiero de la Direccién Regional Centro Sur - Bogota, gquien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo de Profesional Aeronautico | codigo 41

b4
.
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ARTICULO 2. Encargar, en una vacante definitiva, a la funcionaria aeronautica
ESDA NURY URRUTIA COBO, identificada con cédula de ciudadania No. 31.278.116, en
el empleo Profesional Aeronautico Ill cédigo 41 grado 20, ubicado en el Grupo Regional
Administrativo y Financiero de la Direccién Regional Aeronautica Occidente - Cali, quien
.ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de Profesional Aeronautico Il
codigo 41 grado 17.

ARTICULO 3. Encargar, en una vacante definitiva, a la funcionaria aeronautica
SONIA ESPERANZA MARTINEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
No.31.187.263, en el empleo Profesional Aercnautico Il codigo 41 grado 20, ubicado en
Grupo Regional Administrativo y Financiero de la Direccion Regional Aeronautica Occidente
— Cali, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo de Auxiliar | codigo
91 grado 01.

ARTiCUL04 Encargar, en una vacante definitiva, al funcionario aeronautico
GERMAN AUGUSTO RAMIREZ FORERO, identificado con cédula de ciudadania
N0.79.645.429, en el empleo Profesional Aeronautico Il codigo 41 grado 20, ubicado en el
Grupo lnnovacién Organizacional de la Oficina Asesora de Pianeacién, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo de Auxiliar | codigo 91 grado 01.

ARTiCULO 5. Encargar, en una vacante temporal, a la funcionaria aeronautica
MARIA CONSTANZA DAVILA OYOLA, identificada con cédula de ciudadania
N0.41.690.388, en el empleo Profesional Aeronautico Il cédige 41 grado 17, ubicado en el
Grupo Regional Administrativo y Financiero de la Direccidon Regional Aeronautica Centro
Sur - Bogota, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el emplec de Técnico
aeronautico V cadigo 81 grado 08.

ARTICULO 6. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
servidores publicos aqul relacionados, informandoles que deben cumplir los términos de
aceptacion y posesion previstos en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de

- 2015y alos Grupos Liquidacién de Prestaciones y Nomina, Historias Laborales y Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7. Los servidores publicos desempenfiaran las funciones establecidas en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad en el empleo en el cual
estan siendo encargados.

ARTICULO 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

15 DIC. 083

Dada en Bogota, D.C., a los:
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Sandra Liliana Gémez Acero. - Grupo Provisidn Empleos de Carrera Administrativa )&
5: Esmeralda Molina Gémez - secretaria general Z

a‘ Revisd: Sandra Liliana Gémez Acero, - Coordinadora - Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa
Aprohd
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